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Hakekat Daya Saing

• Daya saing menggambarkan kemampuan
bersaing di masa lalu, masa kini, dan
dapat diproyeksikan ke masa depan.

• Daya saing bersifat dinamis dan akan
mengalami fluktuasi dari waktu ke waktu
bergantung pada faktor-faktor yang
menentukannya.
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PERADABAN SEMAKIN BINAL, SEPERTI KUDA LIAR
PERGURUAN TINGGI HARUS MENYIAPKAN GENERASI

YANG BERKARAKTER  UNTUK MENAKLUKKAN KUDA LIAR PERADABAN TSB.



SDM dan PT
Sebagai Komponen Penting

• Daya saing suatu bangsa tidak lagi berbasis:
– Limpahan sumberdaya alamiah

(Banyak kemiskinan di negara kaya minyak)
– Jumlah penduduk

(Banyak kemiskinan di negara berpenduduk
besar)

– Umur peradaban suatu bangsa
(Banyak negara berusia tua namun terbelakang,
bahkan nyaris runtuh)
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SDM dan PT
Sebagai Komponen Penting (con)

• Daya saing bangsa lebih ditentukan kualitas
SDM dari peradaban bangsa tersebut

• Perguruan tinggi menjadi pilar utama
membentuk SDM berkualitas dan
berkarakter, akan mampu mengantarkan
kejayaan melalui daya saing yang baik.
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Indonesia Saat Ini
• Kita masih di peta-petakan sebagai

komunitas belum maju
• Kapan kita mampu di atas papan catur peta

kekuatan dunia, di mana kita ikut bermain?
• Momentum Bonus demografi (2010-2025)

harus diarahkan un tuk meningkatkan
produktivitas dan memacu pertumbuhan
ekonomi bangsa.

• Diprediksi akan mampu memenangkan
percaturan dunia 2045 (Indonesia Emas)
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Bukankah Nenek Moyang kita
memiliki daya saing tinggi?

Ilmu Pengetahuan

Teknik
(Teknologi)

Seni
(tulisan &

bahasa)



Peran Perguruan Tinggi
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 Beperan dalam pembangunan
karakter bangsa (Nation characters
building)

 Berperan mengembangkan
tumbuhnya kepemimpinan bangsa
untuk masa kini dan masa datang.



Mengembangkan Kecakapan2 Mhswa:

Kecakapan Personal (Personal Skills) yang
meliputi Self Awarness dan Thinking Skills .

Kecakapan Sosial (Social Skills).

Kecakapan Akademik (Academic Skills).

Kecakapan Vokasional (Vocational Skills)

Kecakapan mental/spritual (Spritual Skills).

Peran Perguruan Tinggi (con )



PENGUATAN PENDIDIKAN AKHLAK,
BUDI PEKERTI DAN MENTALITAS

• HARUS MENJADI BAGIAN PENTING DARI
STRATEGI DIKBUD

• BERSUMBER DARI NILAI2 LUHUR,
MORAL AGAMA

• DIARAHKAN PADA  PEMBENTUKAN
MENTALITAS, PENANAMAN
NILAI2 AKHLAK DAN
KEBERADABAN.



PENGUATAN JATIDIRI DAN
KEMANDIRIAN BANGSA

• REKAYASA  DALAM PENGEMBANGAN DIKBUD
HARUS MAMPU MEMPERKOKOH JATI DIRI
BANGSA DAN KEMANDIRIAN BANGSA

• TIDAK TEROBANG-AMBING OLEH PENGARUH
ASING

• MAMPU MENGOKOHKAN NILAI2
KEUTAMAAN SPT: KERUKUNAN, GOTONG
ROYONG, KERAMAHAN, KEJUJURAN,
KEBERANIAN, KEULETAN, KERJA KERAS DLL.



1. KEYAKINAN BAHWA INDONESIA ITU BESAR,

HARUS BISA DIPERHITUNGKAN  BANGSA LAIN

2. GLOBALISASI HARUS BISA MENCIPTAKAN DAN

MEMPERLUAS  IDENTITAS KULTURAL

INDONESIA, KARENA TDK BISA DIBENDUNG

PENGUATAN LOKAL
DALAM SUASANA GLOBAL



PENDIDIKAN KARAKTER DAN
PENGUATAN JATI DIRI  BANGSA

1. GLOBALISASI TIDAK MUNGKIN DIHINDARI
 MHS HARUS MELAKUKAN KEWASPADAAN

TERHADAP PENGARUH BUDAYA ASING
 PERLU DIKENGEMBANGKAN FILTER SYSTEM

UNTUK PENGUATAN JATI DIRI BANGSA
(TERMASUK PENDIDIKAN MORAL AGAMA DAN
PANCASILA SBG PENGEMBANGAN KEMAMPUAN
SOFT SKILLS MAHASISWA)

2. KESIAPAN MHS INDONESIA MENYONGSONG
“MASYARAKAT EKONOMI ASEAN” dan “ERA
ASIA” MELALUI PENGUATAN PENDIDIKAN
KARAKTER BANGSA.
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PERLU TERAPI MENTAL
SEBAGAI BANGSA

Langkah dan upaya penyembuhan
dari penyimpangan perilaku bangsa

REVOLUSI MENTAL

Pendidikan (Intelektual, Sosial, Mental
dan Spiritual/menjunjung moral agama)

Membangkitkan
Mentalitas kesadaran jiwa

BANGGA sebagai pribadi dan
sebagai bangsa Indonesia
(TRISAKSI BUNG KARNO:

- KEMANDIRIAN EKONOMI
-KEDAULATAN POLITIK

- BERKEPRIBADIAN SOSBUD
INDONESIA)



PT MENGHASILKAN LULUSAN YG KOMPETEN

TIDAK HANYA SEKEDAR
MAMPU MENGUASAI
PENGETAHUAN DAN

TEKNOLOGI DI BIDANGNYA,
MELAINKAN JUGA

KEMAMPUAN
MENGAPLIKASIKAN

KOMPETENSINYA DAN
MEMILIKI SOFT SKILLS

YANG MEMADAI.



BEKAL  LULUSAN  BUKAN
HANYA HARDSKILLS,

TETAPI JUGA SOFTSKILLS
YANG CUKUP KEPADA

MAHASISWA.



SOFTSKILLS ANTARA LAIN :

KEMAMPUAN BERKOMUNIKASI
BAIK LISAN, TULISAN, MAUPUN
GAMBAR;

KEMAMPUAN BEKERJA SECARA
MANDIRI ATAU DI DALAM TIM

KEMAMPUAN BERLOGIKA
(LOGICAL SKILLS),

KEMAMPUAN MENGANALISIS
(ANALYTICAL SKILLS),

KEMAMPUAN SOSIAL, MENTAL
DAN SPIRITUAL/MORAL AGAMA.



LULUSAN PT
YANG BERWAWASAN KEMANDIRIAN

MERUPAKAN
AKTIVITAS/PERILAKU
SESEORANG DALAM

MENANGANI MASALAH
YANG DIHADAPINYA

TANPA HARUS
MENGGANTUNGKAN

KETERLIBATAN ORANG LAIN
(BERDIRI SENDIRI) DAN

MAMPU MENGATASINYA
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